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Predloga za poročilo o izvedeni razpravi v kolektivu na temo organizacijsko izvedbenih okvirov ugotavljanja kompleksnih dosežkov v KP in pri TP
1. Kakšen del kolektiva ste zajeli v razpravo? Ali ste razpravo izvedli v celotnem kolektivu naenkrat ali po aktivih ali pa kako drugače? Navedite število udeležencev.

V razpravo smo vključili projektne time (timski pouk, kurikularne povezave, filmska vzgoja, kakovost učenja) in šolski razvojni tim. Ti predstavljajo polovico kolektiva (15 članov).
2. Kakšno obliko dela ste uporabili? Ali ste uporabili priporočeni delovni list? 
Najprej smo pregledali vprašalnik in zaključke obeh posvetov – za timski pouk in kurikularne povezave. Pri tem smo si pomagali s priporočenim delovnim listom. Sledila je razprava po posameznih timih. Na koncu smo povzeli glavne ugotovitve.
3. Kako so se sodelavci odzvali na razpravo? 

Dobro. Pripravljeni so bili na sodelovanje. 
4. Kakšne probleme so udeleženci razprave identificirali ali predvideli v zvezi z ugotavljanjem kompleksnih dosežkov v KP in pri TP v praksi?

Najprej smo tudi mi razpravljali o tem, kaj sploh je kompleksnost in kompleksen rezultat. Strinjali smo se , da jo je moč doseči tako med predmeti kot tudi znotraj predmeta.
Kompleksne dosežke spremljamo v celotnem učnem procesu, pozitivne povratne informacije pa dobimo tudi s projektnim pristopom, ki je načrtovano etapno.  Po vsaki etapi lahko dobimo povratne informacije, ki nam služijo pri nadaljnem delu. Pri tem pa je zelo pomembna tudi evalvacija. Poskušamo dobiti čim bolj raznovrstne povratne informacije tako od dijakov kot tudi od drugih kolegov. 
5. Ali ste s sodelavci v razpravi izpostavili kakšne ugotovitve, ki jih naši zaključki (glej priponko 2) ne predvidevajo?
Bistveno drugačnih  ugotovitev naši zaključki ne predvidevajo. 
6. Kaj se vam je pri izvedbi razprave dobro obneslo?

Delo je potekalo v manjših skupinah, kjer smo bili vsi aktivno vključeni. V celem kolektivu je vedno nekaj posameznikov, ki se aktivno nočejo odzvati.
7. Kaj bi prihodnjič naredili drugače?

Zaenkrat nič.
8. Kaj bi za to potrebovali z naše strani?

Vse je bilo pripravljeno tako, kot smo si želeli.
Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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